POR QUE APROVAR A
PROPOSTA DA FENABAN

Como resultado da maior greve
realizada pela categoria nos tltimos
20 anos, a Fenaban apresentou nesta
segunda-feira 11 uma nova proposta,
que inclui reajuste de 16,33% nos pi-
sos (aumento real de 11,54%), reajuste
de 7,5% (aumento real de 3,08%) para
quem ganha até R$ 5.250 (o que en-
globa 85% da categoria) e em todas as
verbas salariais, incremento na PLR e
inclusdo na Convencdo Coletiva, pela
primeira vez, de mecanismos para
combater o assédio moral no trabalho
e a falta de seguranga nas agéncias.

O Comando Nacional dos Ban-
cdrios considera que a proposta,
arrancada da Fenaban pela forga da

greve, é a maior conquista da cate-
goria nas dltimas duas décadas. E
por isso recomenda a sua aprovagao
nas assembleias que serdo realizadas
pelos sindicatos nesta quarta-feira 13
de outubro em todo o pafs.

Além das conquistas econdmicas e
sociais, a Campanha 2010 representa
mais um passo importante na consoli-
dagdo da estratégia de unidade nacio-
nal, que desde 2004 vem sendo cons-
truida pelos trabalhadores de bancos
privados e ptblicos. Com sabedoria e
organizacédo, os bancdrios superaram
as adversidades e conquistaram uma
Convencédo Coletiva de Trabalho va-
lida para todos os bancos em todo o

territério nacional — é a tinica cate-
goria profissional que conseguiu essa
importante conquista.

Desde entdo, a categoria vem ob-
tendo grandes avangos na Convencgédo
Coletiva e nos acordos aditivos com
os bancos publicos federais. Com
grandes mobilizagdes nos tltimos
sete anos, os bancérios dos bancos
privados ja conquistaram 26,3% de
aumento real no piso e 12,3% de au-
mento real nos saldrios. Melhoram a
PLR ano a ano e incorporaram outras
conquistas, como o valor adicional da
PLR, a cesta-alimentagéo e a 13* cesta-
-alimentacdo, a ampliagdo da licenca-
-maternidade para 180 dias etc..

O QUE OS BANCOS PROPOEM

B Pisos - Escriturario: R$

R$ 2.400,00.

juste de 7,5%. A adequa-

mecanismos de combate
ao assédio moral, a serem

1.250,00 (apds 90 dias),
reajuste de 16,33% (au-
mento real de 11,54%).
Caixa: R$ 1.709,05 (incluin-
do gratificacdo de caixa e
outras verbas), reajuste de
13,82%, com aumento real
de 9,15%.

Reajuste de 7,5% (o que
representa aumento real de
3,1%) para quem ganha até
R$ 5.250.

R$ 393,75 ou reajuste de
4,29% (inflagao do periodo)
para os salarios superiores
a R$ 5.250 - o que for mais
vantajoso para os bancé-
rios. Apenas 5% dos co-
missionados, com salarios
mais altos, receberao ape-
nas a reposicao da inflacéo.

H PLR:

- Regra basica: 90% do
salario mais R$ 1.100,80,
com teto de R$ 7.181.

- Parcela adicional: 2% do
lucro liquido distribuidos
linearmente, com teto de

- Isso significa que naregra
basica o reajuste é de 7,5%
e na parcela adicional de
14,28%. Caso a distribui-
¢éo do lucro liquido nao
atinja 5% com o paga-
mento da regra basica, os
valores serdo aumentados
até chegar a 2,2 salarios,
com teto de R$ 15.798.

- Antecipacao da PLR: 60%
da regra basica mais 50%
da parcela adicional até
10 dias corridos apéds a
assinatura da Convencgéao
Coletiva.

B Adicional tempo de servi-
¢o: R$ 17,83.

B Gratificacdo de compensa-
dor de cheques: R$ 101,56.

B Auxilio-refeicao: R$ 18,15.

B Auxilio-cesta alimentagao:
R$ 311,08.

B 132 cesta-alimentacao:
311,08.
B Auxilio-creche/baba: Rea-

¢ao a nova legislagao sobre
o ensino fundamental (6
anos de idade a partir de
2011) cria uma nova regra.
Os valores que eram rece-
bidos em seis anos e 11
meses serao recebidos em
5anos e 11 meses. Ja com
acorrecao de 7,5%, o valor
passara de R$ 207,95 para
R$ 261,30 (aumento de
25,7%). Havera uma regra
de transicao para que ja
tem filhos acima de 6 anos
e 11 meses.

B Auxilio-funeral: R$ 599,61.

B Ajuda deslocamento notur-
no: R$ 62,59.

B Indenizacao por morte/
incapacidade decorrente
de assalto: R$ 89.413,79.

B Requalificacao profissio-
nal: R$ 893,63.

B Prevencédo de conflitos
no ambiente de trabalho,
que inclui definicao de

implementados mediante
adesao voluntaria dos sin-
dicatos e dos bancos por
meio de acordo aditivo.

Compensacao dos dias
parados no prazo entre
a data da assinatura da
Convencao Coletiva e 15
de dezembro de 2010, nos
mesmos moldes do ano
passado.

B Seguranca bancaria:

- No caso de assalto,
atendimento médico ou
psicoldgico logo apos o
ocorrido.

- O banco registrara BO em
caso de assalto, tentativa e
sequestro.

- Possibilidade de realo-
cacao para outra agéncia
ao bancario vitima de se-
questro.

- Apresentacao semestral
de estatisticas nacionais
sobre assaltos e ataques
na Comissao Bipartite de
Seguranca Bancaria.

FEDERAGCOES E
SINDICATO DOS
DOS BANCARIOS

:-CONTRAF:

Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro

OUTRO BANCO E PRECISO
PESSOAS EM

| °LUGAR

A CCAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2010
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